Informacie o spractvani
osobnych Gdajov
Zamestnanci
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UGINNE OD 25.05.2018

Axxence Slovakia s.r.o., ICO: 31442901, so sidlom Mickiewiczova 9 811 07 Bratislava, zapisana v obchodnom
registri Bratislava |, oddiel B, vlozka ¢. 8392 (dalej len ,,Axxence Slovakia“) dokladne dba na ochranu sikromia
zamestnancov aj inych fyzickych osdb, ktorych osobné Gdaje spracuiva v suvislosti so svojou ¢innostou. Osobné
(daje zamestnancov sl spraclvané plne v sllade s ohladom na nové Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 (GDPR) z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie“) a zaroven s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon*).

Ugelom tohto dokumentu je informovat zamestnancov o tom, na aky Géel sa osobné (idaje spractvaji, komu mdzu
byt osobné (daje spristupnené, aké si lehoty na ich uchovavanie, aké sl prava zamestnancov pri spracovani
osobnych Gdajov a o existencii profilovania a automatizovaného rozhodovania. Tento dokument je dostupny na
internetovej stranke Axxence Slovakia (www.axxence.sk/data privacy), na intranete (David/GDPR) a tlacena verzia
je dostupna v priestoroch spoloc¢nosti.

1. PREVADZKOVATEL 0OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatelom osobnych Gdajov zamestnancov je Axxence Slovakia s.r.0. Na Axxence Slovakia s.r.o0. sa mozete
obratit na telefonickej linke +421 2 210 253 61, e-mailom na adresu privacy@axxence.sk alebo pisomne do sidla
spolo¢nosti na adresu Mickiewiczova 9, 811 07 Bratislava.

2. SPOSOB SPRACUVANIA VASICH OSOBNYCH UDAJOV
VaSe osobné (idaje spraciivame najma nasledovne:

a) na Ucel plnenia zdkonnych povinnosti sivisiacich s pracovnym pomerom, alebo obdobnym vztahom
(napr. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)

i pravny zaklad je plnenie povinnosti nasledovnych zakonov:
- zakon 6. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
- zakon 6. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,
- zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

ii. prijemcovia Vasich osobnych tGdajov su:
- dodavatel na archivne sluzby,


http://www.axxence.sk/data

- organy verejnej moci.

lehoty uchovavania osobnych Gdajov:

- Vase osobné Udaje slvisiace s pracovnym pomerom uchovavame pocas doby trvania
zamestnaneckého pomeru a dalej na obdobie, ktoré je poZadované pravnymi predpismi a to v
niektorych pripadoch po dobu najviac 20 rokov,

- doba uchovavania osobnych Udajov vyplyva najma zo zakona ¢. 580/2004 Z. z. Zakon o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov, ako aj Zakona
¢. 124/2006 Z. z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov:

- pri spracuvani neprichadza k cezhraniénému prenosu osobnych Gdajov.

profilovanie a automatizované spracuivanie Vasich osobnych tdajov:

- pri spracuvani neprichadza k profilovaniu ani automatizovanému spractvaniu.

b) na Ucel plnenia zadkonnej povinnosti vedenia Gctovnictva spaté so zabezpeéenim chodu firmy

pravny zaklad je plnenie povinnosti nasledovnych zakonov a zmlQv:

- zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve,

- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

- plnenie zmluvy s obchodnymi partnermi.

prijemcovia VaSich osobnych Gdajov su:

- dodéavatel uctovnych sluzieb,

- organy verejnej moci.

lehoty uchovavania osobnych Gdajov:

- VaSe osobné Udaje suvisiace s pracovnym pomerom uchovavame pocas doby trvania
zamestnaneckého pomeru a dalej na obdobie, ktoré je pozadované pravnymi predpismi a to v
niektorych pripadoch po dobu najviac 20 rokov,

- doba uchovavania osobnych Gdajov vyplyva najma zo zakona ¢. 595/2003 Z. z. Zakon o dani
z prijmov a zakona ¢. 431/2002 Z. z. Zakon o Gctovnictve.

cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov:

- pri spracuvani neprichadza k cezhraniénému prenosu osobnych Gdajov.

profilovanie a automatizované spracivanie Vasich osobnych Udajov:

- pri spractvani neprichadza k profilovaniu ani automatizovanému spracuivaniu.

c) na Ucel uchadzania sa o projekty zo Strukturalnych fondov, doméacich a zahrani¢nych vyskumnych
agentdr spaté s vyhlasovanim verejnych sutazi

pravny zaklad je pInenie povinnosti nasledovnych zakonov a EU nariadeni:

- zakon €. 343/2015 Z. z. Zakon o verejnom obstaravani,

- zakon 6. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona
€. 575/2001 Z. z. o org. ¢innosti vlady a org. Ustrednej Statnej spravy v zneni nesk. pred.,

- zakon ¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva
v zneni nesk. pred.,

- zadkon ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni v zneni nesk. pred.,

- zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni nesk. pred.,

- Nariadenie Ep a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja, ktorym sa
zruSuje nariadenie ¢. 1783/1999,

- Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jdla 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a
Kohéznom fonde, a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1260/1999,

- Nariadenie Eurdpskej komisie (ES) ¢.1828/2006 z 8.decembra 2006, ktorym sa stanovuju
vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES) ¢.1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde a
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Kohéznom fonde a nariadenia Ep a Rady (ES) ¢.1080/2006 o EU fonde reg. rozvoja.
prijemcovia Vasich osobnych tUdajov su:

- APVV - Agentira na podporu vyskumu a vyvoja,

- ASFEU - Agentlra Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturalne fondy (v
minulosti VA - Vyskumna agentdra),

- SIEA - Slovenska inovacna a energeticka agentdra,

- PPA - P6dohospodarska platobna agentura,

- organy verejnej moci.

lehoty uchovavania osobnych Gdajov:

- VasSe osobné Udaje slvisiace s pracovnym pomerom uchovavame pocas doby trvania
zamestnaneckého pomeru a dalej na obdobie, ktoré je pozadované pravnymi predpismi a to v
niektorych pripadoch po dobu najviac 5 rokov,

- doba uchovavania osobnych Udajov vyplyva najma zo zakona ¢&. 343/2015 Z. z. Zakon o
verejnom obstaravani.

cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov:

- pri spracuvani neprichadza k cezhraniénému prenosu osobnych Gdajov.

profilovanie a automatizované spracivanie Vasich osobnych tdajov:

- pri spracuvani neprichadza k profilovaniu ani automatizovanému spracivaniu.

d) na Gcel plnenia zdkonnej povinnosti oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti (Whistleblowing)

pravny zaklad je plnenie povinnosti nasledovného zakona:

- zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

prijemcovia Vasich osobnych tGdajov su:

- organy verejnej moci.

lehoty uchovavania osobnych Gdajov:

- VaSe osobné Udaje slvisiace s pracovnym pomerom uchovavame pocas doby trvania
zamestnaneckého pomeru a dalej na obdobie, ktoré je pozadované pravnymi predpismi a to v
niektorych pripadoch po dobu najviac 3 roky,

- doba uchovavania osobnych Gdajov vyplyva najma zo zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov:

- pri spracuvani neprichadza k cezhraniénému prenosu osobnych Gdajov.

profilovanie a automatizované spracivanie Vasich osobnych Udajov:

- pri spractvani neprichadza k profilovaniu ani automatizovanému spracutvaniu.

e) na Ucel periodickej kontroly dochadzky zamestnancov pomocou snimky tvare generovanej pri prihlaseni
do systému

pravny zaklad je:

- opravneny zaujem vyvodzovat zodpovednosti za poruSenie pracovnych povinnosti formou
periodickej kontroly dochadzky zamestnancov pomocou snimky tvare generovanej pri prihlaseni
do systému.

prijemcovia Vasich osobnych tGdajov su:

- externy spravca IT systémov.

lehoty uchovavania osobnych Gdajov:

- Vase osobné Udaje suvisiace s pracovnym pomerom uchovavame pocas doby trvania
zamestnaneckého pomeru a dalej na obdobie, ktoré je poZzadované opravnenym zaujmom a to
po dobu najviac 60 dni.

cezhraniény prenos osobnych Gdajov:

- pri spracuvani neprichadza k cezhraniénému prenosu osobnych Gdajov.

profilovanie a automatizované spracivanie Vasich osobnych Udajov:

- pri spracuvani neprichadza k profilovaniu ani automatizovanému spractvaniu.




f)

3.

na UcCel zabezpedenia fyzickej bezpecnosti na pracovisku spété s ochranou vyroby potravin proti bio
terorizmu a vyvodzovanim zodpovednosti za incidenty spésobené vo vyrobe pomocou video dohladu

i pravny zaklad je:
- opravneny zaujem zabezpecit fyzickl bezpecnost na pracovisku v spatosti s ochranou vyroby
potravin proti bio terorizmu a vyvodzovanim zodpovednosti za incidenty sposobené vo vyrobe
pomocou video dohladu.

ii. prijemcovia Vasich osobnych tUdajov su:
- externy spravca IT systémov.

iii. lehoty uchovavania osobnych Gdajov:
- Vase osobné Udaje slvisiace s pracovnym pomerom uchovavame pocas doby trvania
zamestnaneckého pomeru a dalej na obdobie, ktoré je poZzadované opravnenym zaujmom a to
po dobu najviac 15 dni.

iv. cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov:
- pri spracuvani neprichadza k cezhrani¢nému prenosu osobnych Gdajov.
V. profilovanie a automatizované spracivanie Vasich osobnych Gdajov:

- pri spractvani neprichadza k profilovaniu ani automatizovanému spractvaniu.

VASE PRAVA SUVISIACE SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV

Riadne spraclivanie Vasich osobnych (dajov je pre nas délezité a ich ochrana je Uplnou samozrejmostou. Pri
spracuvani osobnych Gdajov moZete uplatnit tieto prava:

a)

b)

c)

d)

e)

Informécie o spractvani Vasich osobnych tGdajov

Obsahom informacie su najma totoZznost a kontaktné Gdaje prevadzkovatela, jeho zastupcu a pripadne
aj zodpovednej osoby za ochranu osobnych (dajov, Géely spraclvania, kategérie dotknutych osobnych
Udajov, prijemca alebo kategoérie prijemcov osobnych Gdajov, informacie o prenose osobnych Gdajov do
tretich krajin, doba uchovavania osobnych Udajov, opravneni prevadzkovatelia, vypocet Vasich prav,
moznost obratit sa na Urad na ochranu osobnych Gdajov, zdroj spractvanych osobnych UGdajov,
informacie, ¢i a ako dochadza k automatizovanému rozhodovaniu a profilovaniu.

Pravo na pristup k osobnym Gdajom

Mate pravo na potvrdenie, ¢i osobné Udaje su alebo nie su spracivané a ak ano, mate pravo na pristup
k informaciam o Uceloch spracuvania, kategoériach dotknutych osobnych Gdajov, prijemcoch alebo
kategoriach prijemcov, dobu uchovavania osobnych Gdajov, informacie o VaSich pravach, o prave podat
staznost Uradu pre ochranu osobnych tdajov, informacie o zdroji osobnych Gdajov, informacie o tom, &i
dochadza k automatizovanému rozhodovaniu a profilovaniu, informacie a zaruky v pripade prenosu
osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie. Mate pravo na poskytnutie kopii
spraclvanych osobnych Gdajov.

Pravo na opravu
SpraclGvame Vase neaktudlne, ¢i nepresné osobné (daje? Zmenili ste napriklad adresu bydliska?
Informujte nas prosim, a my osobné Udaje opravime.

Pravo na vymaz (pravo byt zabudnuty)
V niektorych zakonom stanovenych pripadoch sme povinni Vase osobné Udaje na Vas pokyn vymazat.
Kazda takato Ziadost vSak podlieha individudlnemu vyhodnoteniu, ¢i si splnené podmienky, pretoZe
napriklad Axxence Slovakia moéZze mat povinnost, ¢i opravneny zaujem, ak prevazuje nad VasSimi
zaujmami, si osobné Udaje ponechat.

Pravo na obmedzenie spracivania
Ak si prajete, aby sme Vase osobné Udaje spractvali vyhradne pre najnutnejsie zakonné ddvody alebo

osobné Udaje zablokovali.

Pravo na prenosnost Gdajov
Ak si prajete, aby sme poskytli Vase osobné Udaje inému prevadzkovatelovi, inej spolo¢nosti, odovzdame
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VasSe osobné Udaje v zodpovedajicom formate, ak ndm v tom nebudul branit Ziadne zakonné ani iné
vyznamné prekazky, Vami uréenému subjektu.

g) Pravo namietat a automatizované individuaine rozhodovanie
Ak by ste zistili alebo sa len domnievate, Ze spraclivanie osobnych Udajov vykonavame v rozpore s
ochranou Vasho sikromného a osobného Zivota alebo v rozpore s pravnymi predpismi, obratte sa prosim
na nas a poziadajte nas o vysvetlenie, ¢i odstranenie vzniknutého nevyhovujlceho stavu. Namietku
mozete dalej vzniest aj priamo proti automatizovanému rozhodovaniu, ak k takémuto rozhodovaniu
prichadza.

h) Pravo podat podnet alebo staznost na Urad na ochranu osobnych tidajov
MobZete sa kedykolvek obratit s Vasim podnetom, ¢i staznostou vo veci spractvania osobnych Gdajov na
dozorny organ, a to na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, so sidlom Hraniéna 12,
820 07 Bratislava 27, Slovenska republika, ICO: 36 064 220, tel. &.: +421/2/3231 3220, webové
stranky https://dataprotection.gov.sk/uoou/.

Jednotlivé prava mozete uplatnit u Axxence Slovakia s.r.0., a to zavolanim na telefonicku linku +421 2 210 253
61 a objasnenim VaSej poziadavky, e-mailom na adresu privacy@axxence.sk alebo pisomne do sidla, ¢i na
koreSpondencni adresu spolo¢nosti Mickiewiczova 9, 811 07 Bratislava.

VSetky oznamenia a vyjadrenia k Vami uplatnenym pravam poskytujeme bezplatne. Ak by vSak bola Ziadost zjavne
neddvodna alebo neprimerand, najma preto, Ze by sa opakovala, sme opravneni si Gctovat primerany poplatok
zohladnujuci administrativne naklady spojené s poskytnutim pozZadovanych informacii. V pripade opakovaného
uplatnenia Ziadosti o poskytnutie kopii spracivanych osobnych Gdajov si vyhradzujeme pravo z tohto dévodu
Gctovat primerany poplatok za administrativne naklady.

Vyjadrenie a pripadne informacie o prijatych opatreniach Vam poskytneme ¢o najskor, najneskoér vSak do jedného
mesiaca. Lehotu sme oprévneni v pripade potreby a vzhladom na zloZitost a podet Ziadosti predizit o dva mesiace.
O predizeni lehoty vratane uvedenia dévodu Vas budeme informovat.


https://dataprotection.gov.sk/uoou/

